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職稱 姓  名 職稱 姓  名 

校長 黃進雄 家長會長 黃文炎 

教務主任 余家樞 秘書 陳純美 

學務主任 阮子修 實習主任 羅慶文 

輔導主任 陳美蘭 總務主任 張雯嬌 

圖書館主任 馮筱寧 教學組長 陳月娟 

實研組長 周書寧 訓育組長 梅燕玲 

活動組長 周欣民 資處科主任 盧忠信 

應外科主任 田玲華 國貿科主任 游雅淇 

多媒體設計 
科主任 

周邦蘊 



大         綱 
學校現況 

辦學理念、願景與概況 

優質化計畫推動內涵 

各子計畫名稱與辦理項目對應圖 

各子計畫內容與重點 

各子計畫執行情形 
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學校現況－班級規模 

日間部 

6班 

進修部 

45班 

教師人數：130人 
(含校長、運動教練、教官) 
學生人數：1748人 
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教學領域 

科技、人文、務實、致用 

商管群 

資訊 

設計 外語 

國貿 
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綜合高中 

多媒體設計 

商用資訊 

資料處理 

國際貿易 

1班 

全校共計45班 

4班 

4班 

4班 

1班 

學校現況－每年級班級現況 

應用
外語 

1班 
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辦學理念 

以人為本 愛與關懷 

成就 

每位孩子 

A B 

C 

因材施教 

D 

關懷每位學生 

激發學生潛能 

肯定學生的價值 

重視個別差異 

自我實現 
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辦學願景與目標 

學校願景 
 專業務實 
 活力創新 

發展目標 
 溫馨校園：建立溫馨校園環境 
 專業精進：強化教師教學專業 
 多元智能：促進學生多元適性 
 務實創新：加強特色創新卓越 
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校務發展與 
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高職優質化 
 

高中職均質化 
 

技職再造 
 

高級中等學校評鑑 
 

2.教師面 
增進教師專業 
 

3.入學面 
導引適性入學 
 

4.學生面 
促進適性揚才 
 

5.課程面 
深化特色課程 
 

6.行政面 
提升行政效能 
 

1.整體面 
強化辦學體質 
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執行組織架構 
召集
人 

執行 
秘書 

總管考 
計畫 
管考 

計畫名稱 協辦處室 

校長 
教務 
主任 

祕書 

圖書館 
105-1提升學校評鑑

成績計畫 

教務處、學務處 

實習處、總務處 

輔導室、圖書館 
人事室、主計室 

教務處 

105-2增進教師專業
素養計畫 

教務處、學務處 
實習處、人事室 

105-3導引適性就近
入學計畫 

教務處、學務處 
實習處、輔導室 

學務處 
105-4促進學生適性

揚才計畫 
教務處、實習處 
輔導室、圖書館 

實習處 
105-5深化特色課程

發展計畫 
教務處、輔導室 

總務處 
105-6落實行政效能

提升計畫 

教務處、學務處 

實習處、圖書館 

輔導室、人事室 
主計室 10 



學校自主管理 

擬訂計畫 
規劃經費 
組織分工 

計畫執行 
經費運用 
困難排除 

進度管控 
成效稽核 
外部諮詢 

成果匯報 
檢討改進 
標準作業 

PDCA 循環代表計畫(Plan)、執行(Do)、考核(Check)、行動(Action)的流程管理模
式 
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學校自主管理 

擬定各項工作計畫及行事曆據以執行。 
各子計畫訂定年度工作實施計畫及列有

管考制度，於定期會議中進行追蹤管制。 
自主管理機制中各子計畫皆定期進行每

月工作計畫控管績效檢核。 
每月定期召開進度管控會議，並有追蹤

管考機制，於下次會議時提報執行情形
及困難處，共同商議解決方案。 
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高職優質化網站 
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第1子計畫 

提升學校

評鑑成績

計畫 

圖書館 

教學實總

輔人主 

盤點前次

評鑑缺失 

明訂校務

發展主軸 

聚焦強化

評鑑重點 

推展評鑑

準備工作 
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105-1  提升學校評鑑成績計畫 

計

畫

目

標 

盤點前次評鑑缺失 

改善缺點強化優點，深化評鑑特色亮點 

明訂校務發展主軸 

推動校務發展策略，落實校務發展工作 

聚焦強化評鑑重點 

落實權責簡化分工，提昇校務行政效能 

推展評鑑準備工作 

提昇學校評鑑知能，強化評鑑具體結果 
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105-1  提升學校評鑑成績計畫 

 辦理國貿專業研習營 
辦理8小時「國貿報關」研習營，研習主題為
報關軟體應用操作 

 

 辦理第二外語研習營 
       辦理30小時「第二外語(日語)」研習營，輔導 

       學生取得SFLPT、JLPT等二外語能力認證 

辦理成效 

國貿報關研習營 

週六上午的日語研習營 
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105-1  提升學校評鑑成績計畫 

 邀請專家指導微電影拍攝及後製 
       以課程為主題，以創意為發想 
 

 辦理評鑑知能研習 
邀請臺北城市科技大學楊瑞明院長專題講座 

辦理成效 

微電影拍攝建置多媒體影音 

105.11.7評鑑知能研習 
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第2子計畫 

增進教師

專業素養

計畫 

教務處 

實習處 

學務處 

人事室 

辦理教師

增能研習 

深化教師

專業發展 

成立教師

專業社群 

建立教學

標竿典範 
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105-2 增進教師專業素養計畫 

計

畫

目

標 

辦理教師增能研習，精進教師教學專業知能 

推動教師專業發展，強化教師專業教學能力 

建置教師專業社群，發展專業建立優質形象 

建立教學標竿典範，營造教師同儕共學氛圍 
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105-2 增進教師專業素養計畫 

 辦理教師增能專業研習共15場次 
 

 
 

辦理成效 

105.8.22新進教師暨行政人員研習6小時 

105.8.26辦理全校教職員學習日研習4小時 
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105-2 增進教師專業素養計畫 

 辦理教師增能專業研習共15場次 
 

辦理成效 

105.9.23英文科磨課師研習 

105.9.30東區特教知能研習 
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105-2 增進教師專業素養計畫 

 辦理教師增能研習共15場次 
 

辦理成效 

105.10.06教職員工急救教育研習 

105.10.19特教知能研習 我們一起為生命加油-罕病宣導 
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105-2 增進教師專業素養計畫 

 辦理教師增能研習共15場次 
 

辦理成效 

105.10.26導師生涯手冊與班級經營研習 

105.10.28應外科國中師生體驗研習 
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105-2 增進教師專業素養計畫 

 辦理教師增能專業研習共15場次 
國文科2場次 

 

 建置教師專業社群 
       英文、應外科 
 

辦理成效 

105.10.28國文科磨課師研習 

105.10.27新聞英語教學分享 
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105-2 增進教師專業素養計畫 

 建置教師專業社群 
國貿科 

 建置教師專業社群 

     英文、應外科 
 

辦理成效 

105.11.2國貿科社群商業簡報研習 

105.10.27新聞英語教學分享 
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105-2 增進教師專業素養計畫 

 建置教師專業社群 
資處科 

 辦理教師公開觀課活動共5場次 
國文科 吳相濃老師 1場次 

 

辦理成效 

105.10.05資處科社群專題指導師研習 

105.11.8 
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105-2 增進教師專業素養計畫 

 辦理教師公開觀課活動共4場次 
多媒體設計科周邦蘊主任1場次 

 

 辦理教師跨校公開觀課共1 場次 
多媒體設計科 周邦蘊主任1場次 

 

辦理成效 

105.12.16漫畫 

105.12.14數位混音 
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第3子計畫 

導引適性

就近入學

計畫 

教務處 

實習處 

學務處 

輔導室 

強化招宣

設立獎金 

推動職涯

探索活動 

加強國中

親職互動 

擴大參與

社區活動 
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105-3 導引適性就近入學計畫 

計

畫

目

標 

行銷學校辦學特色，加強社區國中認識學校 

推動國中職涯探索，協助國中學生探索生涯 

辦理國中親職活動，促進與國中親職之互動 

擴大參與社區活動，增強與國中之夥伴關係 
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105-3 導引適性就近入學計畫 

 設計文宣品，行銷學校特色 
宜園雅韻 

 

 設計文宣品，行銷學校特色 
袖珍包面紙 
 

辦理成效 

2000張 

15,000包面紙 
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105-3 導引適性就近入學計畫 

 設計文宣品，行銷學校特色 
宜商L夾 

 

 展現學校績效增加能見度 
       「微電影 」響亮宜商 

辦理成效 

10,000個L夾 

觀看次數:303 
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105-3 導引適性就近入學計畫 

 展現學校績效增加能見度 
「FB官方粉絲團」 

 

 

 展現學校績效增加能見度 
「新聞媒體」 

 
 

辦理成效 

1850位成員 

105.12.14中時電子報 
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105-3 導引適性就近入學計畫 

 提供優秀學生獎學金共24名 
「教育部國民及學前教育署均衡教育
發展獎勵國中畢業生升學當地高級中
等學校獎學金」 

 本校特色社團演出共2場次 
創意戲曲社1場次 
 

辦理成效 

105.11.23公告獲獎名單 

105.12.10創意戲曲社成果展 
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105-3 導引適性就近入學計畫 

 國中職業類試探營隊共7場次 
 國中參訪3場次 

 

 國中職業類試探營隊共7場次 
國中生體驗活動4場次 
 

辦理成效 

105.11.30國華國中參訪 

105.12.14多媒體設計科-數位混音 
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105-3 導引適性就近入學計畫 

 各科成果展共2場次 
多媒體設計科畢業展2場次 

 

 鄰近國中宣導共9場次 
蘇澳國中2場次、利澤國中2場次、 

頭城國中2場次、吳沙國中1場次、 

三星國中1場次、礁溪國中1場次 
 

辦理成效 

105.12.22~12.29校內預展106.1.5~1.17文化局第一展覽室 

105.11.23吳沙國中就近入學宣導 
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105-3 導引適性就近入學計畫 

 國中親職試探營隊共2場次 
國中親師研習活動2場次 

 

 國中教師職業體驗營隊共1場次 
應外科國中師生體驗研習1場次 
 

辦理成效 

105.12.8家長團體I See You 

105.11.23應外科國中師生體驗研習 
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第4子計畫 

促進學生

適性揚才

計畫 

學務處 

實習處 

輔導室 

教務處 

培養學生

多元能力 

營造英語

學習環境 

推動學生

技能實務 

辦理學生

特色輔導 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

計

畫

目

標 

辦理學生特色輔導，深化學生有效學習及學習成效 

推動學生技能實務，提升群科學生技術實務的能力 

營造英語學習環境，強化學生英語學習興趣與動力 

培養學生多元能力，引導學生多元適性的學習策略 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 國樂社、儀隊擔任宜蘭縣105年
度祭孔大典活動樂生及禮生 
 

 

 國樂社擔任宜蘭縣105年商人節
表揚大會開場表演 
 

辦理成效(發展特色社團) 

105.10.01國樂社、儀隊活動 

105.10.30國樂社表演 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 樂儀隊受邀參加2016花蓮漫畫嘉
年華會踩街活動，擔任開場嘉賓
並引領38支隊伍於花蓮市區進行
遊行表演 

 

 儀隊為宜蘭縣105年聯合勸募活
動進行表演，地點位於宜蘭運動
公園 

辦理成效(發展特色社團) 

105.10.22樂儀隊表演 

105.11.12儀隊表演 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 儀隊參加「家扶五十週年慶祝活
動」於羅東文化工廠表演。 

 創意戲曲社舉行105學年度成果
展，演出劇碼《定情坡》，地點
位於羅東文化工場 
 

辦理成效(發展特色社團) 

 105.08.28儀隊表演 

105.12.10 創意戲曲社成果展 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 話劇社舉辦2016四校聯合戲劇公
演─自定義 

 

 熱音社聯合舉行2016冬季煉歌四
校聯合成果發表 
 
 

辦理成效(發展特色社團) 

 

105.12.17、18話劇社 

105.12.10熱音社 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 街舞社參加宜蘭高校聯合舞展獲
得總冠軍及排舞冠軍殊榮 

 街舞社受邀北區宜蘭國稅局租稅、
電子發票宣導─「樂活在蘭陽，
健康鬥陣走」活動中擔任表演嘉
賓 

辦理成效(發展特色社團) 

 

105.08.14街舞社比賽 

105.10.01街舞社表演 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 105學年度宜蘭縣學生音樂比賽榮
獲 
國樂合奏優等，取得全國賽保送 

絲竹樂合奏 優等，取得全國賽資格 

打擊樂合奏 特優 

管樂合奏 特優，取得全國賽資格 

銅管五重奏 優等，取得全國賽資格 

 
全國賽佳績： 

 3/5銅管五重奏 全國優等！ 

3/7絲竹室內樂合奏 全國特優！ 

 

 

辦理成效(學生競賽獲獎) 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 2016百世盃孝道創意競賽-高中
職組全國賽獲得銅鶴獎 

 

 2016全國薪傳盃舞獅舞龍鼓藝獨
輪車錦標賽，榮獲社會組 
 醒獅-單獅競賽 第2名 

 醒獅-雙獅競賽 第2名 

 鼓藝-單人鼓 第1名 

 鼓藝-雙人鼓 第1名 

 鼓藝-團體鼓 第1名 

辦理成效(學生競賽獲獎) 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 105年臺北市秋季全國田徑公開
賽榮獲：  
 高中女子組 鐵餅 第3名 
 高中女子組 三千公尺障礙 第7名  

 高中男子組 撐竿跳高 第8名 

 106年宜蘭縣中小學運動會榮獲 

11金10銀16銅佳績： 
 高中女子組：田賽總錦標 第一名、徑賽總

錦標 第一名、混合運動 第一名！ 

 高中男子組：田賽總錦標 第二名、徑賽總
錦標 第二名！ 

 

辦理成效(學生競賽獲獎) 

 

105.11.30 

106.03 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 105年度宜蘭縣縣長盃籃球錦標
賽榮獲高女組第1名 

 105學年度高中籃球聯賽乙級宜
蘭區預賽榮獲高女組第1名，晉
級北區複賽 

辦理成效(學生競賽獲獎) 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 105學年度全國商業技藝競賽獲 

2座金手獎和5座優勝獎， 

再創佳績！ 
 商業廣告  優勝 林亭均  周邦藴科主任指導 

 網頁設計  優勝 葉靜芬  吳文萍老師指導 

 電腦繪圖  優勝 陳冠霖  伍美澐老師指導 

 程式設計  金手獎 李恩瑋  陳建州老師指導 
 會計資訊  優勝 黃培維 袁秀珍組長指導 

 商業簡報  優勝 莊千儀  施義聰老師指導 

 職場英文  金手獎 林岳鋒  陳月娟組長指導 

辦理成效(學生競賽獲獎) 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 105學年度全國學生美術比賽 
 高中(職)美術(工)班(科)組(包括設計類科)榮獲

平面設計類佳作、版畫類佳作 

 105學年度宜蘭縣學生美術比賽
成績斐然 

 高中(職)美術(工)班(科)組(包括設計類科) 

 平面設計類大獲全勝，包辦第1、2、3名、
3佳作 

 西畫類：第3名、1佳作 

 版畫類：第2名 

 漫畫類：第3名、2佳作 

 高中(職)普通科組 
 版畫類：第3名 

 書法類：1佳作 

辦理成效(學生競賽獲獎) 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 本校設計二顏焄琪參加第10屆
myfone行動創作獎勇奪台灣大
哥大myfone行動影片首獎與最
佳演員 

 2016致理盃國際商貿英語簡報競
賽全國第2名 
 

辦理成效(學生競賽獲獎) 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 日本廣島國際學院高等學校參訪，
進行學術與文化交流、培養學生
外語能力，以拓展國際視野理 

 本校學生赴日本教育旅行，為期
5天，體驗日本當地生活習俗 

辦理成效(國際交流) 

105.10.14 

105.12 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 辦理藝文講座─紙的可能 

 辦理環境教育─深溝水源生態園
區參訪 

辦理成效(研習活動) 

105.11.16圖書館講座 

105.12.14衛生組參訪 
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105-4 促進學生適性揚才計畫 

 辦理105學年度學生幹部CPR急
救教育研習 

 

 辦理105學年度學生交通糾察隊教育研
習 
 

辦理成效(研習活動) 

105.09.14 

105.09 
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第5子計畫 

深化特色

課程發展

計畫 

實習處 

教務處 

學務處 

輔導室 

建立課程

發展機制 

規劃多元

特色課程 

落實技專

業界鏈結 

辦理特色

招生活動 
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105-5 深化特色課程發展計畫 

計

畫

目

標 

建立課程發展機制，啟動學校特色課程規劃 

規劃多元特色課程，設計務實致用課程模組 

落實技專業界鏈結，合作規劃課程協同教學 

辦理特色招生活動，實踐適性升學優質銜接 
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105-5深化特色課程發展計畫 

 辦理技專校院協同教學 
專題製作3次 

 辦理技專校院協同教學 
國貿實務2次 
 

辦理成效 

105.10.19專題製作技專校院協同教學-致理科大 

105.10.24國貿科國貿實務協同教學-德明財經科大 
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105-5深化特色課程發展計畫 

 辦理特色課程研習活動 
資處科特色課程 

 辦理特色課程研習活動 
資處科特色課程 
 

辦理成效 

105.09.14機器人操控研習 

105.12.14空拍機操作研習 

57 



105-5深化特色課程發展計畫 

 辦理特色課程研習活動 
國貿科特色課程 

 辦理特色招生活動 
國中體驗課程 

辦理成效 

105.12.14國貿科特色課程分享 

105.10.16文化國中體驗課程 
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105-5深化特色課程發展計畫 

 辦理特色招生活動 
國中體驗課程 

 辦理特色招生活動 
國中體驗課程 

辦理成效 

105.11.23國華國中體驗課程 

105.11.30東光國中體驗課程 
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第6子計畫 

落實行政

效能提升

計畫 

總務處 
教務處、學務處 

輔導室、圖書館 

人事室、主計室 

落實團隊

識別系統 

建置行政

E化平台 

強化行政

效能措施 

辦理行政

增能研習 
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105-6落實行政效能提升計畫 

量化指標項目 
105學年度上學期 

目標 績效 

方
案
指
標 

6.1每學年學校全體行政人員的組織學習平
均次數。 

1.5次/人 1次/人 

6.2學校行政團隊參與學習型組織的比率。 25% 50% 

6.3 建立e化「學生學習歷程檔案」 規劃 規劃 

校
定
指
標 

S6.2學校行政人員資訊研習時數。 6時 12時 

S6.2學校行政人員業務相關研習時數。 40時 21時 
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105-6落實行政效能提升計畫 

 辦理新進教師及行政同仁研習 

     共1場次 
 

 辦理行政人員簡報製作研習 

     共2場次 
 

辦理成效 

105.08.22 

105.09.12、09.14 
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105-6落實行政效能提升計畫 

 辦理行政增能研習研習 

     共1場次 
 

 辦理行政人員資訊研習 

     共4場次 
 

辦理成效 

105.09.26 

105.10.17、19 、22 、26 
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感謝聆聽 
敬請指教 
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